
На основу Решења о образовању и именовању Комисија за израду акционог плана за 

запошљавање и избор корисника средстава број III бр. 022-41/24 од 28.02.2024.године 

Комисија за израду акционог плана за запошљавање и избор корисника средстава дана 

29.11.2024. године доноси, 

 
ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ АКТИВНИХ МЕРА ЗАПОШЉАВАЊА  

ЛАПЗ 2024. године 

Град Крушевац и Национална служба за запошљавање – филијала Крушевац  су током 2024. 

године спроводили активну политику запошљавања на основу Локалног акционог плана 

запошљавања града Крушевца за 2024. годину и закључених Споразума о уређивању међусобних 

права и обавеза у реализацији програма или мера активне политике запошљавања за 2024. годину 

бр. 404-822/2024-II од 03.07.2024.године, Споразума о техничкој сарадњи за 2024. годину бр. 404-

1236/2024-II од 11.09.2024.године (у даљем тексту: Споразум), као и Анекса споразума о 

прерасподели средстава бр. 404-1758/2024-II од 19.11.2024.године 

Споразумом о суфинансирању је било предвиђено издвајање укупно 33.333.333,43 динара за 

реализацију програма , од чега Град учествује са 51% или 17.000.000,00 динара, а Национална 

служба са 49% или 16.333.333,43 динара. Споразумом о техничкој сарадњи предвиђена је 

реализација програма Јавни радови за коју је Град издвојио 4.000.000,00 динара, а Национална 

служба је пружила техничку подршку. За финансирање Локалног акционог плана запошљавања 

града Крушевца за 2024. годину из буџета града је издвојено укупно 21.000.000,00 динара. 

Споразумима је предвиђена реализација локалног плана запошљавања кроз пет  мера: 

1. Програм јавних радова 

2. Субвенција послодавцима за запошљавање лица из категорије теже запошљивих  

3. Субвенција за самозапошљавање,  

4. Програм стицања практичних знања, 

5. Програм стручне праксе, 

6. Програм приправника. 

По закључењу Споразума, расписани су Јавни позиви. Програм јавних радова је био 

расписан од 13.09.2024.године до 20.09.2024.године. Јавни позиви за програме Самозапошљавање, 

Стручна пракса, Стицања практичних знања и Нова радна места-запошљавање лица из категорије 

теже запошљивих расписани су 22.07.2024.године и трајали су у док се средства не утроше или 

најкасније до 31.10.2024. године, док је програм самозапошљавања трајао до 22.08.2024.године. 

 Реализација програма ЛАПЗ 2024 још увек је у току. На дан 29.11.2024.године, стање је 

следеће : 

За програм јавних радова, укупно је било издвојено 4.000.000,00 динара, где је учешће 

Града износило 100%,  а Национална служба је пружила техничку подршку. По јавном позиву, 

поднете су две пријаве за ангажовање 25 лица. 



Средства намењена за организовање спровођења јавних радова користе се за: 

• исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на јавним радовима по основу 

уговора о привременим и повременим пословима, у висини до 47.000,00 динара по лицу, на 

месечном нивоу за пун фонд радних часова, односно сразмерно времену радног ангажовања на 

месечном нивоу, увећану за припадајући порез и доприносе за обавезно социјално осигурање; 

наведена накнада обухвата и трошкове доласка и одласка са рада; 

• накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу, у свим областима, једнократно, у 

висини од: 

o 1.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају месец дана, 

o 1.500,00 динара по лицу за јавне радове који трају два месеца, 

o 2.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају три и четири месеца; 

 

• накнаду трошкова обуке: у зависности од врсте и сложености послова које обухвата јавни 

рад, у току првог месеца спровођења јавних радова може се организовати обука, по интерном 

програму послодавца или програму образовне установе, односно за лица ангажована код 

послодавца – пружаоца услуга социјалне заштите, у складу са законом; по завршетку обуке лицу се 

издаје интерна потврда о стеченим компетенцијама или јавно призната исправа уколико је обуку 

реализовао јавно признати организатор активности образовања одраслих; послодавцу – извођачу 

јавног рада, односно образовној установи, исплаћују се средства у једнократном износу од 1.000,00 

динара по ангажованом лицу које је завршило обуку и којем је издата потврда о стеченим 

компетенцијама; накнада трошкова обуке не може бити исплаћена за лица која су у претходном 

периоду већ завршила предвиђену обуку; Национална служба процењује оправданост потребе за 

обуком, уколико исто није регулисано законом. 

За програм самозапошљавање, по закључењу Анекса Споразума, Град Крушевац је 

издвојио средства у износу од 11.924.976,28 динара а Национална служба 11.457.300,15 динара, те 

су укупно издвојена средства за ову меру износила 23.382.306,43 динара.  

Субвенција за самозапошљавање додељује се у једнократном износу од 300.000,00 динара, 

односно 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради оснивања радње, задруге 

или другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива 

у њему радни однос.  

По јавном позиву, поднет је 101 захтева, од којих 20 затева није испунило услове Јавног 

позива. У складу са расположивим средствима, донете су одлуке и закључени уговори према 

следећој спецификацији: 

Одлука Датум 

одлуке 

Број 

лица-

одлука 

Износ 

средстава-

одлука 

Број 

лица- 

уговори 

Износ 

средстава-

уговори 

Ж / М 

I 11.09.24. 58 17.400.000,00 56 16.800.000,00 28ж/28м 

II 14.11.24. 2 600.000,00 ? ? ж/м 

III 21.11.24. 19 5.730.000,00 ? ? ж/м 

Укупно: 79 23.730.000,00 56 ? 16.800.000,00? 28ж/28м 

         Напомена: Уговори из Прве и Друге одлуке имају рок за закључење до краја децембра 

2024.године 

Све субвенције по програму Самозапошљавања биће исплаћење до краја 2024.године.  



Предузетничке радње које су основане кроз овај програм 95% баве се производном делатношћу 

(производњом предмета од дрвета, одеће, намештаја, торти и колача) 

 За програм доделе субвенција за запошљавање теже запошљивих лица – нова радна места, 

укупно је издвојено 3.072.000,00 динара, где је учешће Града износи 51 % или 1.566.720,00 динара, 

а учешће Националне службе 49%  тј. 1.505.280,00 динара.  

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локалне самоуправе (у 

даљем тексту: ЈЛС) према месту запошљавања лица, а у складу са важећом уредбом Владе 

Републике Србије и износи: 

• 230.000,00 динара по лицу, односно 276.000,00 динара за особе са инвалидитетом, 

радно способне кориснике новчане социјалне помоћи, младе у домском смештају, хранитељским 

породицама и старатељским породицама и жртве породичног насиља, у првој и другој групи ЈЛС  

По јавном позиву поднето је укупно 4 захтева за 5 лица. Од два захтева послодавци су 

одустали. По захтевима који су испунили услове јавног позива, у складу са расположивим 

средствима, донете су одлуке и закључени уговори према следећој спецификацији : 

 

Одлука 
Датум 

Одлуке 

Бр. 

послодаваца- 

одлука 

Бр. 

лица- 

одлука 

Износ 

средстава 

- одлука 

Бр. 

Послодаваца 

-уговор 

Бр. 

лица- 

уговор 

Износ 

средстава- 

уговор 

Ж / 

М 

I 14.11.24. 2 2 506.000,00 ? ?  ж/м 

Укупно:       ж/м 

Напомена: Уговори из Прве одлуке имају рок за закључење до краја децембра 2024.године 

Све субвенције по програму биће исплаћење до краја 2024.године.  

За програм стручне праксе, по Анексу Споразума је укупно издојено 4.540.026,91 динара 

где је учешће Града износило 51% или 2.315.413,72 динара а учешће Националне службе 49% тј. 

2.224.613,19 динара. Укупно је било поднето 11 захтева за стручно оспособљавање 18 лица. 

Tоком трајања програма стручне праксе Национална служба за запошљавање и Град 

ангажованим лицима на име новчане помоћи и трошкова превоза исплаћују средства у укупном 

месечном износу од:  

•  30.000,00 динара за лица са средњим образовањем, 

•  35.000,00 динара за лица са високим образовањем; 

• врши обрачун и уплату доприноса за случај повреде на раду и професионалне 

болести, у складу са законом. 
 

По захтевима који су испунили услове јавног позива, у складу са расположивим средствима, донете 

су одлуке и закључени уговори према следећој спецификацији : 

 



Одлука 
Датум 

одлуке 

Бр. 

послодава

ца- одлука 

Бр.лица-

одлука 

Износ 

средстава-

одлука 

Бр. 

послодав

аца- 

одлука 

Бр.ли

ца-

уговор 

Износ 

средстава- 

уговор 

Ж / М 

I 11.09.24. 6 11 3.877.500,00 5 10 3.540.000,00 8ж/2м 

II 21.11.24. 1 2 900.000,00 ? ?  ж/м 

укупно  7 13 4.777.500,00 5 ? 10 ? ? 8ж/2м 

Напомена: Уговори из Прве одлуке имају рок за закључење до краја децембра 2024.године 

По овом програму у 2024.години исплаћена су средсва у износу од 185.962,96 динара из 

Буџета града. Исплата средстава послодавцима се врши на 6, 9 или 12 месеци и наставиће се у 2025. 

години, због чега ће бити планирана финансијска средства из Буџета града у износу од 2.078.437,04 

динара на име пренетих обавеза. 

За програм стицање практичник знања, по Анексу Споразума је укупно издојено 

3.852.000,00 динара, где је учешће Града износило 51% или 1.950.750,00 динара, а учешће 

Националне службе 49%  тј. 1.874.250 динара. По јавном позиву поднето је 14 захтева за 24 лица. 

Послодавцу који је засновао радни однос са незапосленим  лицем за време стицања знања и 

вештина за рад, Национална служба и Град рефундирају послодавцу на месечном нивоу нето 

минималну зараду (за пун фонд радних часова) и припадајући порез и доприносе за обавезно 

социјално осигурање, у трајању од 3 или 6 месеци (у зависности од врсте радног односа). 

У складу са расположивим средствима, донете су одлуке и закључени уговори према 

следећој спецификацији: 

Напомена: Уговори из Друге одлуке имају рок за закључење до краја децембра 2024.године 

Укупно исплаћена средства у 2024.години за реализацију програма стицање практичних 

знања износе 8.582,58 динара из градског буџета. Исплата средстава послодавцима се врши на 6, 9 

или 12 месеци и наставиће се у 2025. години, због чега ће бити планирана финансијска средства из 

Буџета града  у износу од 1.942.167,42 динара на име пренетих обавеза у 2025. години. 

За програм Приправника, по Анексу Споразума је укупно било издвојено 1.080.000,00 

динара, где је учешће Града износило 51% или 550.800,00 динара, а учешће Националне службе 49%  

тј529.200,00 динара. По Jавном позиву за програм Приправника са високим нивоом квалификација, 

поднет је 1 захтева за 1 лице. 

Од

лук

а 

Датум 

одлуке 

Бр. 

послода

ваца- 

одлука 

Бр.лица

-одлука 

Износ 

средстава-

одлука 

Бр. 

послод

аваца- 

одлука 

Бр.лиц

а-

уговор 

Износ 

средстава- 

уговор 

Ж/М 

I 
11.09.24

. 
8 8 3.600.000,00 6 6 2.700.000,00 3ж/3м 

II 
14.11.24

. 
3 3 1.125.000,00 ? ?  ж/м 

Укупно: 11 11 4.725.000,00 ? ?  ж/м 



  У складу са расположивим средствима, донете су одлуке и закључени уговори према 

следећој спецификацији: 

Напомена: Уговори из Прве одлуке имају рок за закључење до краја децембра 2024.године 

 

Напомена: До краја децембра 2024.године чека се закључење уговора за 29 лица у укупном износу 

од 9.941.000,00 динара 

 

ЛАПЗ 2023 

Укупно исплаћена средства из градског буџета у 2024.години на име пренетих обавеза ЛАПЗ-а из 

2023.године по програмима: 

-„Стручна пракса 2023“-  1.246.142,63 динара 

-„Стицање практичних знања 2023“-  853.332,77 динара 

Укупно:  2.099.475,40 динара 

 

                                                                                          Председник Комисије 

 

 

Бр.  19 /2024       Драган Анђелковић 
 

Одлука 
Датум 

одлуке 

Бр. 

ослодаваца- 

одлука 

Бр.лица-

одлука 

Износ -

одлука 

Бр. 

ослодаваца- 

уговор 

Бр.лица-

уговор 

Износ а- 

уговор 

Ж/М 

I 14.11.24. 1 1 1.080.000,00    ж/м 

Укупно: 1 1 1.080.000,00 ? ?  ж/м 

Укупно сви програми ЛАПЗ 2024 

Број 

запослених 

лица 

Износ средстава- уговор 

(Град и НСЗ) 

Износ средстава- уговор 

(Град) 
Ж/М 

72 23.040.000,00 11.750.000,00 39 / 33  (54% жене) 


